УПРАВЛЕНИЕ    ОБРАЗОВАНИЯ 

   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА     «ПЕЧОРА»

ПРИКАЗ
От « 23 » декабря  2011г.         
г.Печора                  

№ 523 (2)
О подготовке муниципального конкурса

«Учитель года».


В целях  повышения статуса и престижа профессии педагога в обществе, повышения открытости системы образования на территории МР «Печора», развития инноваций в образовании, распространения в системе общего образования передового педагогического опыта

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести  муниципальный конкурс «Учитель года»  с 13 февраля  по 20   марта 2012г.

2.Утвердить тему конкурса: «Новая школа» – «новый учитель».

3.Утвердить состав Большого жюри  и Положение « О подготовке муниципального конкурса "Учитель года " (Приложение №1 и №2),
3. Руководителям ОУ:

-  обеспечить участие педагогов в муниципальном конкурсе «Учитель года»,

-  направить  заявку и анкету в ИМК к 31 января 2012г, материалы  в форме «Портфолио»  06 февраля 2012г.
-  подготовить материалы к конкурсу согласно Положению о муниципальном  конкурсе «Учитель года»,

- обеспечить необходимые условия для проведения открытых учебных занятий на базе образовательных учреждений МР «Печора».

4.Директору МОУ ДОД «ДДТ» (Окрестина Л.Ф.) организовать проведение церемонии  закрытия муниципального конкурса «Учитель года».

5.Методистам ИМК Управления образования МР «Печора» обеспечить организационное, консультационное  и методическое сопровождение муниципального конкурса.

6.Бухгалтерии Управления образования  профинансировать конкурс в рамках реализации ПНП «Образование»

 7.Контроль  за  исполнением приказа  оставляю за собой.

Начальник управления образования 

муниципального района «Печора»





Т.Д.Юрченко

Приложение №1








Утвержден приказом








Управления образования МР «Печора»








«     »   декабря 2011г.  №

СОСТАВ

Большого жюри муниципального конкурса  «Учитель года »

2.Гельвер Т.Ф.         заместитель начальника Управления образования МР «Печора»,

3.Кызъюрова Е.В.   заведующая отделом образовательных учреждений,

4.Осипова И.А.       заведующая ИМК Управления образования МР «Печора»,
5.Кузнецова Е.А.    руководитель ГМО учителей начальных классов,
6.Борисова Л.С.       секретарь экспертного совета  Управления образования МР «Печора»,
7.Конодюк О.А.        методист ИМК Управления образования МР «Печора»,

8.Бесчетнова Т.Ф.    методист  ИМК Управления образования МР «Печора»,

9.Дробко Н.И.          методист ИМК Управления образования МР «Печора»,

10.Гладышева Н.А. гл.библиограф ИМК Управления образования МР «Печора»,

11.Королева Е.Е.      руководитель ГМО молодых учителей,
12.Романюк Е.А.      руководитель ГМО учителей географии,
13.Язева Т.В.             руководитель Союза молодых зам.директоров по УВР.

Приложение №2 








Утвержден приказом








Управления образования МР «Печора»








«     » декабря 2011г.    №

Положение

О муниципальном   конкурсе "Учитель года "

1. Общие положения
Муниципальный конкурс «Учитель года» проводится в целях повышения престижа и статуса учителя в обществе, повышения открытости системы образования в муниципальном районе «Печора», распространения в системе общего образования инновационного педагогического опыта.

1.1. Задачи конкурса: 

  -Создание условий  для самореализации педагогов;
  -Выявление и поддержка талантливых педагогов;

- Формирование и укрепление позитивного и общественного мнения о ПНП «Образование».
 1.2. Конкурс проводится в соответствии с настоящим Положением. 

 1.3. Положение о  конкурсе (далее – Положение) утверждается приказом управления  образования муниципального района «Печора».
 1.4. Учредителями муниципального  конкурса «Учитель года» (далее – конкурс) являются управление  образования муниципального района «Печора».
2. Символика конкурса:
2.1. Официальная эмблема конкурса – изображение пеликана, распростершего крылья над своими птенцами. Использование официальной эмблемы конкурса обязательно на всех этапах проведения конкурса.
3. Этапы и сроки проведения конкурса:
3.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса:

·  I этап    –      школьный, проводится образовательными учреждениями;

·  II этап –  муниципальный , проводится управлением образования МР «Печора»;

3.2. Победители первого этапа конкурса участвуют во втором этапе, победители второго этапа – в  республиканском конкурсе. 

3.3. Первый этап конкурса проводится в том или ином общеобразовательном учреждении в соответствии с  Положением о конкурсе, разработанном в самом учреждении.

3.4. Второй этап конкурса проводится в соответствии с Положением о  муниципальном конкурсе.
4. Порядок проведения конкурса:
1.Конкурс проводится по следующим номинациям:
· Формирование информационной культуры субъектов образовательного процесса;

· Формирование универсальных знаний и умений у субъектов образовательного процесса;

· Формирование проектно- исследовательской культуры субъектов образовательного процесса;

· Формирование ценностных ориентаций школьников средствами образовательных дисциплин;

Муниципальный конкурс «Учитель года» проводится в 2 тура:
1 тур – заочный – проводится экспертиза предоставленных образовательными учреждениями документов и материалов.

2 тур      – очный. 

Очный тур содержит конкурсные испытания, раскрывающие уровень участника, степень владения им методикой преподаваемого предмета, его самобытность, коммуникативные качества, способность решать педагогические задачи в нестандартной ситуации. 
Цель очного тура – на основе оценки уровня профессионального мастерства участников выявить педагога, способного выполнять Миссию победителя муниципального конкурса «Учитель года » (Приложение к Положению о муниципальном конкурсе "Учитель года ").

Содержание 2 тура:
1. «Предоставление своего педагогического опыта с использованием методической выставки(методические разработки с учетом требований  к разработкам, для последующего участия в выставке «Школа 2012»  )» ( регламент – до 7 мин).
Формат:
Устное представление конкурсантом своего профессионального опыта, сформировавшегося при взаимодействии  с коллегами; учителями различных предметов, педагогами  и специалистами ОУ разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, представителями разных сфер.

Критерии оценивания:

· Умение анализировать , обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· Общая и профессиональная эрудиция;

· Культура презентации и публичного выступления;

· Умение взаимодействовать с аудиторией.

2. «Учебное занятие по предмету»  (регламент -40 мин. в ОУ)

Формат:

Проведение учебного занятия  с учащимися , отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности.
Критерии оценки конкурсного урока. Максимальная оценка – 40 баллов 
	№
	Критерии оценивания
	Баллы

	1.
	Компетентность 

	1.1.
	Общая эрудиция и профессиональная (предметная грамотность)
	1
	2
	3
	4
	5

	1.2.
	Методическая и технологическая компетентность
	1
	2
	3
	4
	5

	1.3.
	Психолого-педагогическая компетентность
	1
	2
	3
	4
	5

	1.4.
	Оптимальность содержания урока, использование межпредметных связей, жизненного опыта учащихся
	1
	2
	3
	4
	5

	1.5.
	Результативность
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Стиль 

	2.1.
	Творческая индивидуальность учителя
	1
	2
	3
	4
	5

	2.2.
	Интуиция и импровизация учителя
	1
	2
	3
	4
	5

	2.3.
	Коммуникативная культура
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	ИТОГО 
	 


Перечень метапредметных тем:

1. Определение и понятие.

2. Рисунок и схема.

3. Знание и информация.

4. Цель и задача.
5. Роль и позиция.

6. Модель и способ.

7. Содержание и форма.

Критерии оценивания:

- личностные качества конкурсанта (предметная компетентность; общая эрудиция; стиль общения; общая культура учителя);

- содержание учебного материала (соответствие учебного материала требованиям стандарта; научность и доступность материала; оптимальность объема материала; глубина и оригинальность раскрытия темы);

- деятельность конкурсанта (логическая взаимосвязь этапов урока; рациональность и эффективность распределения учебного времени; целесообразность смены видов деятельности учащихся; эффективность использования средств обучения; создание психологической атмосферы урока);

- результативность урока (четкость в постановке целей и задач урока; эффективность контроля деятельности учащихся; уровень достижения поставленных целей и задач);

- рефлексия (методическая грамотность; владение психолого-педагогической терминологией; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности).
Критерии оценки самоанализа урока. Максимальная оценка – 15 баллов
	№
	Критерии оценивания
	Баллы 

	1.
	Способность участника конкурса к рефлексии 
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Умение определить уровень собственной успешности.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Аргументированность выбора педагогического инструментария и способа организации образовательно – воспитательного процесса.
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	ИТОГО
	 


4.«Мастер-класс» (регламент – 25 минут, включая 5 минут для ответов Большого жюри)

 Формат:

Проведение мастер- класса для педагогического сообщества и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетентностей.

Критерии оценки мастер – класса. Максимальная оценка - 15 баллов
	№
	Критерии оценивания 
	Баллы

	1.
	содержательный аспект
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	деятельностный аспект
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	личностные качества
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	ИТОГО
	 


- содержательный аспект (сущность предлагаемой проблемы; идея реализации проблемы; актуальность и научность; способность к методическому и научному обобщению);

- деятельностный аспект (приемы мотивации участников мастер-класса; способность к распространению педагогического опыта; технологичность; оптимальность используемых средств решения проблемы);
- личностные качества (способность к импровизации; степень воздействия на аудиторию; эрудиция; стиль общения; артистичность; общая культура).

5. Участники конкурса:


5.1. Принять участие в  муниципальном конкурсе могут педагогические работники  образовательных учреждений района, победители ПНПО.  

  

5.2. Выдвижение кандидатов для участия в муниципальном конкурсе может   осуществляться:

- муниципальным образовательным учреждением;

- посредством самовыдвижения. 


5.3. Для участия в  муниципальном конкурсе посредством самовыдвижения прохождение первого этапа необязательно.

5.4.Для участия в муниципальном конкурсе каждое муниципальное  образовательное  учреждение  в обязательном порядке выдвигает педагогов, занявших I места в школьном этапе конкурса или педагога по решению педагогического совета.

5.5. Основанием для регистрации участника конкурса является предоставление полного комплекта документов (приложение  №3 и  №4 к Положению).
6.Оргкомитет  муниципального конкурса  

           6.1. Для организационно-методического обеспечения проведения муниципального конкурса  создается организационный комитет (далее - оргкомитет).


6.2. Оргкомитет в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.


6.3. Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя и членов. 

6.4. Оргкомитет конкурса:

· разрабатывает порядок проведения  муниципального конкурса "Учитель года "; 

· определяет место и уточняет сроки проведения конкурса;

· формирует состав жюри и определяет регламент его работы; 

· устанавливает порядок финансирования конкурса;

· информирует средства массовой информации  об объявлении и проведении конкурса;

· ведет документацию конкурса;

· решает спорные вопросы;

· несет ответственность за подготовку победителя (лауреата) муниципального конкурса к участию в республиканском   конкурсе.

7. Жюри  муниципального конкурса:


7.1. Для обеспечения всесторонней, качественной и объективной оценки конкурсных испытаний, определения победителя конкурса создается жюри.


7.2. Жюри в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.

7.3. Жюри состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов. Состав жюри конкурса формируется и  утверждается приказом управления  образования муниципального района «Печора».
7.3.  Жюри конкурса:

· определяет процедуру, содержание и критерии конкурсных испытаний очного тура;

· изучает, анализирует и оценивает материалы, представленные претендентами на участие в конкурсе 

· формирует состав участников очного тура;
· оценивает конкурсные испытания очного тура;

· определяет дипломантов, лауреатов и победителя конкурса;

· в случае необходимости принимает участие в решении спорных вопросов;

· вносит предложения и рекомендации по итогам проведения конкурса и  подготовке победителя (лауреата) муниципального   конкурса к участию в  республиканском конкурсе.

8. Выявление победителя и поощрение участников конкурса

           8.1. Конкурсные испытания очного тура оцениваются в баллах. В случае равенства баллов у отдельных участников конкурса члены жюри  совместно с оргкомитетом определяют форму и процедуру дополнительной оценки.


8.2. Победителем муниципального конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов и занявший первое место. 


Победителю муниципального   конкурса вручается диплом I (первой) степени,  главный приз конкурса. Опыт его работы вносится в  муниципальную базу данных передового педагогического опыта.

 Победитель в соответствии с Миссией победителя муниципального   конкурса «Учитель года» становится представителем учительства района на  республиканском конкурсе  «Учитель года». Также победитель муниципального конкурса прошлого года может участвовать в республиканском конкурсе  «Учитель года».

8.3. Участники конкурса, не ставшие победителями, но вошедшие в группу финалистов, признаются лауреатами районного конкурса. Им вручаются дипломы II и III (второй и третьей ) степени, поощрительные призы.
В случае необходимости по решению оргкомитета и учредителей победитель 2012 года или  лауреат конкурса может быть направлен в качестве представителя педагогического сообщества   муниципального района «Печора» на  республиканский конкурс  «Учитель года».

8.4. Участникам муниципального конкурса, не вошедшим в группу финалистов, вручаются    грамоты.
8.5. Спонсоры конкурса  и частные лица могут устанавливать и вручать индивидуальные призы участникам конкурса. 

9. Решение спорных вопросов.

9.1. Участники  муниципального тура конкурса имеют право опротестовать решение жюри, подав в  трехдневный срок со дня объявления решения жюри апелляцию в письменной форме в оргкомитет муниципального  конкурса на имя его председателя. 

9.2. Оргкомитет конкурса обязан рассмотреть апелляцию в  трехдневный срок со дня подачи участником заявления.

9.3. Решение оргкомитета в письменной форме доводится до сведения подавшего апелляцию и жюри в трехдневный срок со дня рассмотрения апелляции.
          Приложение №3
                                                                                 к Положению о муниципальном 

                                                                                 конкурсе  "Учитель года "

Перечень документов и материалов участника муниципального тура конкурса
в форме «Портфолио».
1.Заявка на участие в конкурсе (форма прилагается) заполняется участником самостоятельно и служит подтверждением его добровольного участие. 
         2.Материалы подаются об участнике подаются в форме «Портфолио».
(Из материалов аттестации педагогических работников).

 Структура портфолио включает: 

1. Титульный лист. 
2. Перечень документов и материалов (оглавление).

3.Лист самооценки и самооценку результатов педагогической деятельности, представленную в форме информационно-аналитической справки.

4. Документы и материалы, подтверждающие результаты педагогической деятельности.

1. Титульный лист. 

На титульном листе указываются:
· фамилия, имя, отчество аттестуемого, 
· место работы, должность
· образование (что и когда закончил, полученная специальность и квалификация по диплому) 

· ученые и почетные звания

· заявленная квалификационная категория, результат самооценки в баллах 
2. Перечень документов и материалов (оглавление).

Перечень документов и материалов портфолио составляется в строгом соответствии с критериями и показателями оценки, характеризующими качество профессиональной деятельности педагогического работника.

3. Лист самооценки и самооценка результатов педагогической деятельности, представленная в форме информационно-аналитической справки.

Основное содержание портфолио – это самооценка результатов деятельности педагогического работника, представленная информационно-аналитической справкой в соответствии с критериями и показателями оценки, характеризующими качество профессиональной деятельности аттестуемого за последние 3-5 лет работы. 

Структура информационно-аналитической справки должна полностью соответствовать критериям оценки качества профессиональной деятельности педагогического работника. 

Все материалы портфолио представляются на электронном и бумажном носителях: текст - шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал - полуторный. 

Объем информационно-аналитической справки – не более 10 листов А-4 (ориентировочно – 1 лист на 1 критерий), общий объем  портфолио зависит от количества представленных в нем документов и материалов.

Документы представляются в копиях, заверенных руководителем образовательного учреждения. 
Подготовленные документы и материалы по каждому из показателей, вкладываются в отдельные файлы папки-скоросшивателя, каждый файл имеет номер и название, соответствующие показателю в структуре портфолио в соответствии с приложениями по категориям педагогических работников.

2. Анкета (форма прилагается) заполняется участником самостоятельно. 
Приложение №4
            к Положению о муниципальном 

                                                                                               конкурсе "Учитель года "

Образец заявления участника муниципального конкурса 

«Учитель года»

                                          Оргкомитет муниципального конкурса

                    «Учитель года»

                                                              Ф.И.О.учителя_______________________,
     Учителя___________(название предмета, ОУ)

Заявление.

Даю согласие на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года»

в номинации:

____________________________________________________________________, 
с Положением о конкурсе ознакомлен(а).

Разрешаю вносить сведения, представленного Заявителем, в базу данных об участниках муниципального конкурса «Учитель года» и использовать в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах, «Вестнике образования Печоры» с возможностью редакторской обработки.
На конкурсе буду давать учебное занятее по предмету____________ в ________ классе;
Дата









Подпись

Анкета
участника районного конкурса «Учитель года»
1. Фамилия, имя, отчество (полностью)
2. Место работы, должность в настоящий момент, с какого года работает, параллели, в которых преподает
3. Дата рождения 
4. Место рождения
5. Базовое образование (укажите название и год окончания вуза и факуль​тета или иного учебного заведения)
6. Педагогический стаж (полных лет) и аттестационная категория
7. Научные интересы
8. Ваши кумиры в профессии
9. Ваша отличительная черта как педагога
10. Ваши три желания «золотой рыбке»: - для себя; - для школы: - для России
11. Являетесь ли Вы классным руководителем? В каком классе?
12. Пять главных цифр в Вашей жизни и педагогической деятельности
13. Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих уче​ников 
14. Ваш любимый афоризм или девиз
15. Домашний адрес, телефон 
Приложение 

к Положению о муниципальном конкурсе 

"Учитель года "

Миссия победителя  муниципального конкурса

«Учитель года»


Задача  муниципального конкурса «Учитель года» заключается не столько в выявлении и поощрении «лучшего» из участников, сколько в выявлении педагога такого масштаба и уровня, на которого можно было бы возложить особую миссию – миссию победителя  муниципального конкурса «Учитель года».


Победитель муниципального конкурса «Учитель года» - это не только профессионал-предметник высокого уровня, но педагог, вся система работы которого является органичным выражением его индивидуальности.
 «Учитель года» - это одаренная личность, с разносторонними интересами и увлечениями – личность, способная к постоянному  творческому поиску; это интеллигентный человек, наделенный такими качествами, как доброжелательность, толерантность, предупредительность, отзывчивость, компетентность.


Миссия  «Учителя года» заключается в следующем:

· он должен стать своего рода трибуной, «голосом» большого числа ярких, передовых педагогов района, работающих в инновационном  режиме  и несущих новые идеи и ценности в образование и общество;

· помимо чисто педагогических и профессиональных качеств он должен обладать особым даром и умением вступать в диалог  и выражать свою позицию широкой аудитории, включая органы власти, прессу не только на районном, но и на  республиканском уровне;

· он должен уметь вдохновлять своих коллег на постоянное развитие, самосовершенствование, вовлекать учителей в творческую деятельность, повышать уровень их компетентности ;

· он должен взять на себя ответственность за развитие конкурсного движения педагогов в районе, став его лидером,  занять активную гражданскую позицию в отстаивании интересов и прав учительства;

· он должен быть готов выехать в любую территорию района, любой село, чтобы выступить перед коллегами, поделиться опытом, показать свое мастерство (как учитель-предметник, педагог-философ, как интересно мыслящий человек и гражданин);

· он должен уметь анализировать происходящие изменения, положительные и отрицательные тенденции в развитии системы образования района и системы российского образования, в обществе, в мире; обобщать и в убедительной форме доносить это до слушателей; ему необходимо быть готовым (психологически и интеллектуально) выступать на конференциях, семинарах, больших педагогических и общественных форумах;

· он должен стремиться достойно представить МР «Печора» на республиканском  конкурсе «Учитель года».

Миссия победителя конкурса «Учитель года» - это высокая честь и высокая ответственность:  не на месяцы, не на год – на всю жизнь.
Согласовано на Методическом Совете при Управлении образования МР «Печора» (Протокол №1 от 27.09.2011г.)
