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Единая методическая тема: 
«Методическое сопровождение – важнейшее звено системы непрерывного образования педагогического коллектива муниципального района «Печора».
Цель: 
повышение уровня профессиональной культуры педагогического мастерства классных руководителей для сохранения  и повышения результатов  в обучении и воспитании обучающихся.

Задачи:

1. Обеспечение методического сопровождения реализации и введению ФГОС в части воспитательной  работы. 
2. Комплектование информационно-методического фонда для классных руководителей по приоритетным направлениям ПНП «Образование» и образовательной инициативы «Наша новая школа».
3. Оказание методической помощи по применению методических рекомендаций  к составлению и оформлению портфолио  для проведения  экспертизы уровня профессиональной  компетентности и результативности деятельности педагогических работников.
4. Содействие в трансляции положительного опыта работы классных руководителей через участие в конкурсах педагогического мастерства.
5. Формирование информационной карты инновационного педагогического опыта классных руководителей.
Планирование работы:

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно – координационная деятельность
	1.
	Составление карты образовательных запросов руководителей ШМО
	Сентябрь 2011
	Морозова Н.В.

Руководители ШМО кл. рук.

	
	2.
	Планирование и организация работы ГМО классных руководителей
	Сентябрь 2011
	

	
	3.
	Изучение нормативных документов: по новой системе аттестации, по внедрению ФГОС НОО, ПНПО, ННШ.
	В рамках заседаний
	

	
	4.


	Подготовка к аттестации педагогов.
	В течение года
	

	
	5.
	Организация контрольно-диагностической деятельности
	По приказу УО
	

	2. Информационно – аналитическая деятельность
	1.
	Изучение профессиональных запросов членов ГМО классных руководителей
	Сентябрь 2011
	Морозова Н.В.

	
	2.
	Участие в мониторинге «Оценка качества эффективности деятельности классных руководителей».

	По приказу 
	Морозова Н.В., рук-ли ШМО

	3. Инновационно-методическая работа
	1.
	Современные технологии, формы и методы  воспитания
	В  рамках заседаний
	Руководители ШМО, классные руководители, Морозова Н.В.

	
	2.
	Обмен положительным опытом по разработке Программ духовно-нравственного воспитания в условиях внедрения ФГОС НОО.
	
	

	
	3.
	Социальное проектирование  в работе классного руководителя- в условиях новой системы аттестации педагогических работников
	
	

	4. Заседания ГМО
	1.
	« Особенности диагностики качества деятельности классных руководителей в условиях нового порядка аттестации педагогических работников»


	22.09.2011
	Морозова Н.В., рук-ли ШМО классных руководителей

	
	2.
	« Классное руководство в условиях внедрения и перехода на федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения»
	Ноябрь 2011
	

	
	3.
	« Развитие менеджерских способностей у детей посредствам привлечения их к социально-значимой деятельности»


	Февраль 2011
	

	
	4.
	« Организация аналитической деятельности классного руководителя в условиях новой системы аттестации педработников. Итоги работы ГМО, перспективы на 2012-2013 уч.год.»
	Апрель 2011
	


